KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY
kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

I. WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

DANE PODSTAWOWE:

1. | Imie/imiona

2. nazwisko

3. data urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCIJI:

5. | miejscowosé

6. | ulica, nrdomu i lokalu

7. | kod pocztowy i poczta

8. | nrtelefonu

adres e-mail

WYKSZTALCENIE:

9. | poziom wyksztatcenia 1 9.1

9.2

9.3

10. | kierunek wyksztalcenia 10.1

awod, specjalnosé
(z pec] ) 10.2

103

11. | nazwa szkoly 111

11.2

11.3

12. | data ukoriczenia 121,

12.2

123

13. | stopien naukowy / tytut zawodowy 2 13.1

13.2

133

1 wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe,
srednie ogélnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyZsze jednolite

2 wpisa¢ odpowiednio: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.
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14. |PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE)J:

trudnieni 3
Lp. | nazwa zakfadu pracy (pracodawcy) il i stanowisko

od do

Oswiadeczam, ze dane wykazane w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

{miejscowos¢ | data) (czytelny podpis skiadajacego kwestionariusz)

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i R(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) administrator danych podaje nastepujace informacje:

1) administrator Pani/Pana danych osobowych:

Nadlesnictwo Glogow, ul Sikorskiego 54, 67-200 Giogow

2) dane kontaktowe administratora danych:

listownie na adres: 67-200 Glogdw, ul. Sikorskiego 54

telefonicznie: 76 835 70 45

adres e-mail: glogow@wroclaw.lasy.gov.pl

3) cel przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania:
w celach zwigzanych z ubleganiem sie o zatrudnienie - art. 221 Kodeksu pracy
4) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie:
Jjest niezbedne celem przeprowadzenia naboru - przed zawarciem umowy, ktdrej strong jest osoba, ktoref dane dotycza
5) podanie danych:
podanie danych obowigzkowych jest warunkiem udzialu w naborze; nie podanie danych nieobowlazkowych nie rodzi
Zadnych konsekwencgji
6) odbiorcy danych:
dane moga by¢é udostepniane jednostkom nadrzednym, podmiotom upowaZnionym przepisami prawa, podmiotom
upowaznionym za Pani/Pana zgodg
7) przekazywanie danych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej:
dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego fub organizacji miedzynarodowej
8) okres przechowywania:

dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca po zakoriczeniu naboru na stanowisko, na ktdre Pani/Pan

aplikuje,

9) prawa osoby, ktérej dane dotycza:

— przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo Zgdania Ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczania przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo przenoszenia
danych

— w zakresle, w Jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody; wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem

— przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego ochrong danych osobowych
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatem sie z klauzula i przyjmuje do wiadomosci

data i czytelny podpis
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