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NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA PRACY

. Postanowienia ogdlne

1. Zatrudnianie nowych pracownikow w Nadlesnictwie Glogéw moze odbywaé sie w wyniku
przeprowadzonego naboru.
2. Decyzje o wszczeciu naboru podejmuje Nadlesniczy.
3. Niniejszy regulamin naboru stosuje sie w przypadkach braku mozliwosci przeprowadzenia
rekrutacji wewnetrznej sposréd pracownikéw Nadlesnictwa Glogow.
4. Nabor na wolne stanowiska pracy jest otwarty i ma charakter konkurencyjny.
5. Zasady ustalone w niniejszym regulaminie stuzg wylonieniu najlepszych kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.
6. Regulaminu naboru nie stosuje sie w przypadkach zatrudniania pracownikéw:
a) na stanowiska:
— zastepca nadle$niczego;
— stazysta;
— robotnicze;
b) na podstawie umowy o prace na czas okre$lony (na czas zastepowania nieobecnego
pracownika) oraz na czas okreslony na okres do 12 miesiecy;
c) absolwentéw — prymusow wyzszych szkét lesSnych (na mocy zawartego Porozumienia
pomiedzy DGLP, a szkotami wyzszymi).

ll. Etapy naboru

1. Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko pracy.

2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

3. Przyjmowanie ofert.

4. Wytanianie kandydata na stanowisko:
1)formalna i merytoryczna ocena ztozonych ofert oraz wybér najlepszych ofert

i zaproszenie kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna,

2) rozmowa kwalifikacyjna oraz wytonienie co najmniej 2 kandydatéw do dalszej weryfikacji,
3) rozmowa kwalifikacyjna Nadle$niczego z kandydatami i ostateczny wyboér.

lll. Ogtoszenie naboru

1.Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko pracy podejmuje
Nadlesniczy.
2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki,
2) nazwe stanowiska pracy,
3) ramowy zakres zadan stanowiska pracy,
4)wymagania niezbedne do zatrudnienia,
5) wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéw w rekrutacji,
6) pozadane cechy osobowosci kandydata,
7) oferowane warunki zatrudnienia,
8)wymagane dokumenty do ztozenia w ofercie,
9) wskazanie formy, terminu i miejsca skfadania ofert.
3. Ogloszenie o naborze sporzadza stanowisko ds. pracowniczych, w uzgodnieniu z
_ kierownikiem dziatu, w ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony.
4. Ogloszenie o naborze umieszcza sie na tablicy ogtoszen w biurze Nadlesnictwa Glogow
/ oraz na stronie internetowej Nadlesnictwa Glogow.
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IV. Komisja rekrutacyjna

1.Komisje Rekrutacyjng, w skiadzie co najmniej 3-osobowym, powotuje Nadle$niczy
kazdorazowo w przypadku naboru na wolne stanowisko pracy.

2. W skitad Komisji wchodza:
1) zastepca nadles$niczego,
2) kierownik dziatu obejmujgcego stanowisko, ktérego dotyczy nabdr,
3) pracownik na stanowisku ds. pracowniczych,
4)inny pracownik wyznaczony przez Nadle$niczego.

3. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie | i Il etapu naboru.

4.Z kazdego przeprowadzonego etapu naboru Komisja sporzgdza protokét i przedktada
Nadlesniczemu (wzér nr 1, 2, 3).

V. Przyjmowanie ofert

1. Termin skiadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
na stronie internetowe;j.

2. Oferty dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane i nie bgdg
odsytane do nadawcy, a po uplywie 1 miesigca od dnia wplywu zostang komisyjnie
zniszczone.

3. Przestane oferty winny zawiera¢ dokumenty okreSlone w ogtoszeniu o naborze,
uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawa oraz uregulowania wewnetrzne w PGL LP.

VI. Procedura wyfaniania kandydata

Wytanianie kandydatéw przeprowadza si¢ w trzech etapach:

1)1 etap naboru
a) ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert pod katem:
e kompletnosci ztozonych dokumentéw,
¢ spetnienia wymogow kwalifikacyjnych,
o posiadanych kwalifikacji i uprawnien,
b)wybér ofert kandydatéw najlepiej spetniajgcych wymagania stanowiska (maksymalnie
5-ciu) i zaproszenie kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna,

2) Il etap naboru
a) rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca:

e posiadang wiedze, kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz wymagane
predyspozycje i umiejetnosci na aplikowanym stanowisku - kazdy z czionkéw Komisji
Rekrutacyjnej zadaje przygotowane przez siebie 2 pytania dla kazdego kandydata
i ocenia ustne odpowiedzi w skali od 0 do 10,

¢ wiarygodno$¢ ziozonych dokumentéw - sprawdzenie z przedtozonymi oryginatami
(nie przedtozenie do wgladu oryginatébw wymaganych dokumentow dyskwalifikuje
kandydata),

b) wskazanie co najmniej 2 kandydatéw, ktérzy uzyskajg najwyzsze oceny;

3) Il etap naboru
a) rozmowa kwalifikacyjna nadles$niczego z wytonionymi kandydatami,
b) wybor kandydata do zatrudnienia — informacja o wynikach naboru (wzér nr 4).

Vil. Postanowienia koncowe

1.W przypadku wyboru kandydata do zatrudnienia w Siuzbie Le$nej, ktéry nie posiada
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego, nadlesniczy w trybie niezwiocznym zgtasza kandydata na egzamin do RDLP
we Wroctawiu. Nie zdanie egzaminu jest réwnoznaczne z odmowg nawigzania stosunku
pracy na oferowanym stanowisku.
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2. W przypadku, gdy wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, zrezygnuije z zatrudnienia
lub nie zda egzaminu do Stuzby Lesnej — nadlesniczy bez przeprowadzania ponownego
naboru wybiera do zatrudnienia drugiego kandydata, ktéry zostat zakwalifikowany do
Il etatu naboru.

3. Postgpowanie naboru i rozstrzygniecie naboru jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu.
4. Procedura wytaniania kandydata obowigzuje takze w przypadku wptywu tyko jednej oferty.
5. Wyniki postepowania naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

6. Uczesinik postgpowania kwalifikacyjnego ma prawo, na jego wniosek, do uzyskania
informaciji o ilosci uzyskanych punktow.

7. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy na kazdym etapie moze byé
uniewaznione przez Nadlesniczego bez podania przyczyny.

8. Dokumentacja z przebiegu naboru przechowywana jest na stanowisku ds. pracowniczych.
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