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                                                                        Głogów, dnia 23.09.2024

Zn.spr.: NK.1101.5.2024

NADLEŚNICTWO GŁOGÓW OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PRACY 
- kierowca, operator

1. Nazwa i adres jednostki:
Nadleśnictwo Głogów, 67-200 Głogów, ul. Sikorskiego 54

2. Tryb prowadzenia naboru:
 Zarządzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji 

Lasów Państwowych we Wrocławiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru 
na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej 
Dyrekcji Lasów Państwowych we Wrocławiu;

 Decyzja Nadleśniczego Nadleśnictwa Głogów w sprawie powołania Komisji 
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

3. Nazwa stanowiska pracy: 
Kierowca, operator

4. Zakres zadań kluczowych na stanowisku pracy:
1. utrzymanie w pełnej sprawności technicznej oraz dbałość o czystość 

powierzonych pojazdów oraz maszyn i urządzeń,
2. prowadzenie, eksploatacja i obsługa powierzonego pojazdu, zgodnie z jego 

przeznaczeniem,
3. właściwe prowadzenie i szczegółowe rozliczanie jazd, uzyskiwanie 

potwierdzeń od dysponentów pojazdu w danym dniu. W karcie drogowej  
kierowca szczegółowo wpisuje wszystkie tankowania paliwa do 
powierzonego pojazdu, oleju, środków czystości i inne,

4. zgłaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontów powierzonych pojazdów, 
maszyn i urządzeń,

5. przestrzeganie terminów przeglądów technicznych, gwarancyjnych i 
okresowych powierzonych pojazdów,

6. przestrzeganie bezpiecznych  warunków w czasie jazdy, obsługi pojazdów, 
maszyn i urządzeń,

7. kierowanie ciągnikiem i innymi pojazdami służbowymi,
8. obsługa codzienna pojazdów w tym tankowanie paliw i płynów na stacjach 

paliw i obsługi pojazdów,
9. załadunek i rozładunek materiałów i towarów transportowanych,
10. obsługa maszyn i urządzeń współpracujących i agregowanych z ciągnikiem, 
11. wykonywanie drobnych prac fizycznych na terenie nadleśnictwa i napraw 

warsztatowych,
12. wykonywać powierzone czynności i zadania zgodnie z wymogami oraz 

poleceniami przełożonego, przy zapewnieniu samokontroli prawidłowości ich 
wykonania.

13. przeciwdziałać zagrożeniu zdrowia i życia ludzkiego oraz mienia, 
niedbalstwu, niegospodarności i marnotrawstwu oraz sprawdzać własne 
stanowisko pracy pod  względem BHP, porządku i czystości, zabezpieczenia 
przeciwpożarowego oraz  informacji niejawnych,



14. wykonywać inne prace zlecone przez bezpośredniego przełożonego w 
zakresie powierzonych obowiązków.

Szczegółowy zakres czynności będzie ustalony po zatrudnieniu.
5. Wymagania niezbędne do zatrudnienia:

1) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
2) Wykształcenie minimum średnie.
3) Minimum rocznie doświadczenie na stanowisku o zbliżonym zakresie.
4) Prawo jazdy kat. B, E, lub B i T.

6. Wymagania dodatkowe, stanowiące kryteria oceny kandydatów w rekrutacji:
1) Szkolenie z obsługi pilarki,
2) Uprawnienia do prowadzenia równiarki.

7. Pożądane cechy osobowości kandydata:
sumienność, odpowiedzialność, dokładność, samodzielność, dyspozycyjność, odporność 
na stres.

8. Oferujemy warunki zatrudnienia:
1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie na 3-miesięczny okres próbny, z możliwością zatrudnienia na czas 
nieokreślony poprzedzony roczną umową terminową (na czas określony),
3) przewidywana data zatrudnienia – wrzesień 2024 r.
4) dobre warunki pracy i płacy - wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania 
obowiązującymi w LP,
5) możliwość rozwoju zawodowego.

9. Wymagane dokumenty do złożenia w ofercie:
1) list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów Państwowych (wg załącznika 
do ogłoszenia o naborze),
3) klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie Głogów (wg załącznika 
do ogłoszenia o naborze),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających:

 kwalifikacje zawodowe (świadectwo ukończenia szkoły, dyplom ukończenia szkoły 
wyższej),

 doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy),
 ukończenie kursów, szkoleń (zaświadczenia);

5) oświadczenia kandydata (wg wzorów załączonych do ogłoszenia o naborze):
 o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pełni praw cywilnych 
obywatelskich, o niekaralności oraz o braku przeciwskazań zdrowotnych do 
zatrudnienia na aplikowanym stanowisku (wzór 1),
 wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji (wzór 2).

Kandydaci zobowiązani są okazać oryginały załączonych dokumentów podczas II etapu 
rekrutacji.
10.Forma i termin składania dokumentów:

Osoby zainteresowane mogą składać oferty w zaklejonych kopertach z dopiskiem 
„Nabór na stanowisko kierowca operator",
z zamieszczonym w lewym górnym rogu imieniem i nazwiskiem oraz adresem 
do korespondencji, do dnia 9 pażdziernika 2024 roku
w sekretariacie biura nadleśnictwa w Głogowie przy ul. Sikorskiego 54, 
w godz. 7.00 - 15.00 lub przesłać pocztą tradycyjną bądź kurierską na adres: 
Nadleśnictwo Głogów, ul. Sikorskiego 54, 67-200 Głogów.
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 Oferty, które wpłyną do Nadleśnictwa po określonym powyżej terminie nie będą 
rozpatrywane, decyduje data wpływu do biura Nadleśnictwa, a nie data stempla 
pocztowego.

 Oferty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane, a załączone dokumenty 
zostaną usunięte.
 Otwarcie ofert nastąpi w dniu 10 października 2024 r.

12. Dodatkowe informacje:
 udzielanie informacji nt. naboru pod nr telefonu 76 835 70 45;
 Nadleśnictwo Głogów zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi 

kandydatami - zakwalifikowanymi do II etapu rekrutacji - w terminie do 3 dni 
roboczych od dnia otwarcia ofert;

 o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej wyłonieni kandydaci zostaną 
powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną;

 Nadleśnictwo nie odsyła złożonych dokumentów, dokumenty można będzie odebrać 
w terminie 1 miesiąca od dnia zakończenia procesu naboru, a po tym terminie nie 
odebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone;

 Nadleśnictwo Głogów nie zwraca kosztów dojazdu kandydatów na rozmowy 
kwalifikacyjne;

 Nadleśnictwo Głogów nie zapewnia mieszkania;

Nadleśniczy Nadleśnictwa Głogów zastrzega sobie prawo do unieważnienia 
naboru na każdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Adam Grzelczak
Nadleśniczy
/dokument podpisany elektronicznie/

Załączniki: 

1) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów Państwowych wraz z klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie Głogów,

2) Oświadczenie kandydata wzór nr 1,

3) Oświadczenie kandydata wzór nr 2.
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